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Главный врач 

ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»

________________________

А.В. Чураков

ПЛАН   РАБОТЫ
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Свердловской области 

«Ирбитская центральная городская больница»

 на 2017 год
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения;

- реализация Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», от 7 мая 2012 года №606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»;

- реализация государственной программы Свердловской области «Развитие здравоохранения Свердловской области до 2020 года» (Постановление Правительства Свердловской области от 21 октября 2013 г. №1267-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие здравоохранения Свердловской области до 2020 года"»);

- выполнение Территориальной программы государственных гарантий обеспечения бесплатной   медицинской   помощью   граждан   Российской   Федерации, проживающих на территории Свердловской области, контроль выполнения государственного и муниципальных заказов по оказанию бесплатной медицинской помощи населению;

- проведение   мероприятий   по   повышению   структурной   эффективности   здравоохранения;

- реорганизация и развитие первичной медико-санитарной помощи;

 - организация оказания первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи в ММЦ в соответствии с порядками оказания специализированной медицинской помощи;

- обеспечение межведомственного и межмуниципального взаимодействия в вопросах организации оказания медицинской помощи жителям муниципальных образований, закрепленных за ММЦ;

- реализация и дальнейшее развитие муниципальных, областных целевых    программ   и программ Губернатора Свердловской области в сфере здравоохранения;

- участие в региональной программе развития здравоохранения Свердловской области, внедрение современных высокотехнологичных медицинских технологий; 

- поддержка материнства и детства, внедрение семейно-ориентированных технологий, охрана репродуктивного здоровья населения;

- снижение   общей, материнской, младенческой смертности и смертности в трудоспособном возрасте;

- организация мероприятий по профилактике и снижению инфекционных и паразитарных   заболеваний, в   том   числе     особо   опасных;    

- профилактика внутрибольничных инфекций;

- развитие профилактической направленности здравоохранения, формирование здорово​го образа жизни и повышение ответственности населения за охрану собственного здоровья;

- проведение диспансеризации и профилактических осмотров детского и взрослого населения МО город Ирбит и Ирбитского МО, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- улучшение материально-технического и кадрового обеспечения ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ».

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные

	1. Организационные мероприятия


	1.1.
	Организационные мероприятия по плану Министерства здравоохранения Свердловской области

	1.1.1.
	Отчет главного врача ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» о работе учреждения за 2016 год 
	январь 2017
	Главный врач 



	1.1.2.
	Отчет главного врача ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» о работе медицинских организаций ВУО за 2016 год на совещании главных врачей МО Восточного управленческого округа
	март 2017
	Главный врач 



	1.1.3.
	Участие в совещаниях Министерства здравоохранения Свердловской области 
	в течение года

(по плану Минздрава Свердловской области)
	Главный врач 



	1.1.4.
	Участие в коллегиях Министерства здравоохранения Свердловской области 
	в течение года

(по плану Минздрава Свердловской области)
	Главный врач 



	1.2.
	Аппаратные совещания у Главы МО город Ирбит

	1.2.1
	Отчет о результатах деятельности ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» за 2016 год
	февраль 


	Главный врач 



	1.2.2.
	О выполнении плана вакцинопрофилактики в Муниципальном образовании город Ирбит в 2017 году
	ежеквартально
	Главный врач 



	1.2.3.
	О ходе проведения в 2017 году диспансеризации определенных групп взрослого населения МО город Ирбит
	ежеквартально
	Главный врач 



	1.3.
	Заседания городского координационного штаба по реализации в МО город Ирбит приоритетных национальных проектов

	1.3.1.
	О реализации приоритетного национального проекта в области здравоохранения
	1 раз в квартал

  (по плану администрации МО город Ирбит)

     
	Главный врач



	1.4.
	Межведомственная комиссия

	1.4.1.
	МВК по социальной реабилитации и адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и лиц без определенного места жительства и занятий на территории МО город Ирбит
	1 раз в квартал

(по плану МВК)


	Главный врач



	1.4.2.
	МВК по профилактике социально-значимых заболеваний


	1 раз в квартал

(по плану МВК)


	Главный врач



	1.4.3.
	Антинаркотическая комиссия:

- комплексные меры по противодействию распространения пьянства, алкоголизма и наркомании на территории МО город Ирбит;

- оценка эффективности реализации мероприятий по предупреждению распространения пьянства, алкоголизма, наркомании
	1 раз в квартал

(по плану МВК)


	Главный врач



	1.5.
	Аппаратные совещания у Главы Ирбитского МО 

	1.5.1.
	О ходе выполнения муниципальной целевой программы «Профилактика социально значимых заболеваний на территории Ирбитского МО на 2017-2020 годы»
	2 раза в год
	Главный врач 



	1.5.2.
	Отчет о результатах деятельности ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» за 2016 год
	март 


	Главный врач 



	1.5.3.
	О ходе проведения в 2017 году диспансеризации определенных групп взрослого населения Ирбитского МО
	ежеквартально
	Главный врач 



	1.5.4.
	О выполнении плана вакцинопрофилактики в Ирбитском МО в 2017 году
	ежеквартально 
	Главный врач 



	1.6.
	Организационные мероприятия по ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»

	1.6.1.
	Подготовка и сдача отчета о работе ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» за 2016 год в Минздраве Свердловской области
	январь 2017
	Главный врач 



	1.6.2.
	Проведение медико-экономических советов 
	ежемесячно
	Главный врач 



	1.6.3.
	Встреча с Советами ветеранов МО город Ирбит и Ирбитского МО
	1 раз в год
	Главный врач 



	1.7.
	Мероприятия по реализации мер по повышению эффективности бюджетных расходов в сфере здравоохранения, утвержденного распоряжением Правительства Свердловской области

	1.7.1.
	Мониторинг наличия просроченной 

кредиторской задолженности
	В течение года
	Главный бухгалтер, 

заместитель главного врача по экономическим вопросам 

	1.7.2.
	Осуществление мер по оптимизации текущих финансовых расходов
	В течение года
	

	1.7.3.
	Проведение работы по совершенствованию 

структуры, оптимизации численности работников учреждения


	В течение года
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам 



	1.8.
	Мероприятия по сокращению неэффективных расходов в учреждении

	1.8.1.
	Продолжить работу по обеспечению сбалансированности объемов оказания амбулаторной, скорой и стационарной медицинской помощи, реорганизации коечного фонда


	В течение года
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам 



	1.8.2.
	Оптимизация кадрового состава работников учреждения, в том числе путем установления предельных значений доли административно-управленческого персонала в структуре штатных должностей учреждения


	В течение года
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам 



	1.8.3.
	Продолжить работу, направленную на уменьшение количества обслуживаемых вызовов, несвойственных для службы скорой медицинской помощи (вызовы к хроническим больным, транспортные функции, обслуживание культурно-массовых мероприятий и т.д.)
	В течение года
	Заведующий ОСМП 



	1.8.4.
	Обеспечить организацию переадресации вызовов к хроническим больным, поступающих на пульт диспетчера скорой медицинской помощи, в поликлинику по месту жительства для обслуживания кабинетами неотложной медицинской помощи, участковыми врачами терапевтами и педиатрами


	В течение года
	Заведующий ОСМП 

	1.8.5.
	Повысить уровень активных посещений участковыми врачами-терапевтами хронических больных преклонного возраста
	В течение года
	Заведующие поликлиниками

	1.8.6.
	Провести инвентаризацию наличия излишних площадей и непрофильных активов с последующим снятием с балансового учета


	январь – сентябрь 


	Главный бухгалтер 



	1.8.7.
	Обеспечить исполнение и контроль установленных объемов медицинской помощи, особенно амбулаторно-поликлинической медицинской помощи и медицинской помощи, оказываемой в дневных стационарах


	В течение года
	Заведующие поликлиниками,

заместитель главного врача по лечебной работе 



	1.8.8.
	Повышение укомплектованности кадрами подразделений учреждения, особенно амбулаторно-поликлинического звена и дневных стационаров при поликлиниках
	В течение года
	Начальник отдела кадров 




2. Мероприятия по совершенствованию амбулаторно-поликлинической помощи

	2.1.
	Анализ работы амбулаторно-поликлинических подразделений ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ», в т.ч. по вакцинопрофилактике и организации флюорографических осмотров
	ежеквартально
	Заведующие поликлиниками 

	2.2.
	Анализ выполнения государственного заказа по амбулаторно-поликлинической помощи, стационарозамещающим технологиям и центру Здоровья
	ежеквартально
	Заведующие поликлиниками, руководитель ЦЗ 



	2.3.
	Проведение врачебных конференций – по плану тематических занятий
	ежемесячно
	Заведующие структурными подразделениями 

	2.4.
	Анализ расхождения поликлинических диагнозов и диагнозов, установленных в стационаре
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по медицинской части,
заместитель главного врача по КЭР,

заведующие
поликлиниками

	2.5.
	Экспертиза рационального выписывания лекарственных препаратов по программе ОНЛП
	постоянно
	Заведующий ОМК поликлиники №1, 

заведующие поликлиниками

	2.6.
	 Анализ жалоб пациентов на некачественное предоставление медицинских услуг, разработка мероприятий по устранению причин, вызывающих жалобы
	постоянно
	Заместитель главного врача по КЭР,

заведующие структурными подразделениями 

	2.7.
	 С целью раннего выявления туберкулёза:

- соблюдение клинического минимума обследования на туберкулёз;

- полное дообследование лиц из групп риска на туберкулёз
	постоянно
	Заведующие структурными подразделениями 

	2.8.
	 С целью раннего выявления онкологических заболеваний:

- соблюдение клинического минимума обследования на онкологические заболевания
	постоянно
	Заведующие структурными подразделениями 

	2.9.
	 Разбор запущенных случаев туберкулёза
	ежеквартально
	Заведующие поликлиниками

	2.10.
	 Анализ деятельности по разбору запущенных случаев онкологических заболеваний
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по медицинской части,  

заведующие поликлиниками,
заведующая женской консультацией, 
врач-онколог

	2.11.
	Углубленный медицинский осмотр, диспансерное наблюдение ИОВ и УОВ, воинов-интернационалистов и пр. контингентов
	09.01-30.04
	Заведующие поликлиниками

	2.12.
	Углубленный медицинский осмотр участников Чернобыльской АЭС, диспансерное наблюдение.
	в течение года 

до 01 ноября
	Заведующие поликлиниками

	2.13.
	Диспансеризация определенных групп взрослого населения
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	2.14.
	 Организация медицинского обслуживания нетранспортабельных и престарелых пациентов
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	2.15.
	 Продолжить работу по стационарозамещающей технологии ДС в поликлиниках и ОВП
	в течение года
	Заведующие поликлиниками,

заведующий ДВО,

заведующая женской консультацией

	2.16.
	Профилактика туберкулеза среди неорганизованных групп населения (ФГ, мокрота на МБТ, моча на МБТ). Разбор запущенных случаев.
	постоянно
	Заведующие поликлиниками

	2.17.
	Анализ эффективности диспансерного наблюдения по всем группам диспансерного учета.
	2 раза в год
	Заведующие поликлиниками

	2.18.
	Профилактика ВИЧ-инфекции, гепатитов. Итоговые занятия, зачет по приказам.
	2 раза в год
	Главный внештатный инфекционист, 

заведующие поликлиниками

	2.19.
	Организация медицинской помощи на дому.
	2 раза в год
	Заведующие поликлиниками

	2.20.
	Работа комиссии по выполнению программы ОНЛП.

Работа по исполнению квоты на лекарственные препараты.
	ежемесячно
	Председатель комиссии

- заведующий оргметодкабинетом

поликлиники №1




3. Мероприятия выполнению региональной комплексной программы «Старшее поколение» 

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный 

	3.1.
	Комплексное обследование по выявлению заболеваний в рамках Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Свердловской области, с использованием карт-анкет доврачебного обследования пожилых людей (приложение №2 к приказу Министерства здравоохранения Свердловской области от 09.02.2012г. № 91-п)
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	3.2.
	Работа «Школ здоровья» по заболеваниям различных профилей, школ по уходу за пожилыми людьми
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	3.3.
	Работа выездной поликлиники в сельские территории Восточного управленческого округа Свердловской области не реже 1 раза в квартал
	в течение года
	Заведующий поликлиникой №1

	3.4.
	Проведение комплексных медицинских осмотров инвалидов и участников Великой Отечественной войны, вдов инвалидов и участников Великой Отечественной войны
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	3.5.
	Проведение комплексных медицинских осмотров тружеников тыла
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	3.6.
	Организация «Дня пожилого человека», «Дня инвалида» в рамках акций профилактической направленности
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	3.7.
	Посещение участковыми врачами, врачами ОВП и фельдшерами ФАПов на дому пожилых пациентов, не посещающих поликлиники, ОВП и ФАПы по состоянию здоровья, в том числе активно, не реже одного раза в 2 месяца
	в течение года
	Заведующие поликлиниками


4.Мероприятия по совершенствованию стационарной помощи

	4.1.
	Анализ работы стационарных отделений ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по лечебной работе 

	4.2.
	Анализ выполнения государственного заказа по стационарной помощи
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по лечебной работе 

	4.3.
	 Анализ жалоб пациентов на некачественное предоставление медицинских услуг, разработка мероприятий по устранению причин, вызывающих жалобы
	постоянно
	Заместитель главного врача по лечебной работе, 
заведующие стационарными отделениями

	4.4.
	Контроль качества ведения стационарных историй болезни
	1 раз в неделю
	Заместитель главного врача по лечебной работе 

	4.5.
	Контроль качества ведения стационарных историй болезни
	ежемесячно
	Заместитель главного врача по КЭР 

	4.6.
	Внедрение современных методик диагностики и лечения стационарных больных
	в течение года
	Заведующие стационарными отделениями

	4.7.
	 Анализ расхождения клинических и патологоанатомических диагнозов
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по лечебной работе, 
заведующие стационарными отделениями

	4.8.
	Обучение врачей стационарных отделений по вопросам трансфузиологии и профилактики ВИЧ/СПИД-инфекции с принятием зачета
	1 квартал 


	Заместитель главного врача по лечебной работе

	4.9.
	Организация взаимодействия и преемственности в оказании лечебно-диагностической помощи. Долечивание в условиях санатория
	постоянно
	Заместитель главного врача по лечебной работе 

	4.10.
	Анализ летальности и разработка мероприятий по её снижению
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по лечебной работе,

заведующие стационарными отделениями


5. Мероприятия по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (ИСМП)

	5.1.
	Анализ случаев ИСМП по отделениям



	постоянно
	Заместитель главного врача по лечебной работе,
заместитель главного врача по детству и родовспоможению, 

заведующий эпидемиологическим отделом

	5.2.
	Проведение заседаний комиссии по профилактике ИСМП 
	ежеквартально
	Заведующий эпидемиологическим отделом

	5.3.
	Проведение заседаний комиссии по профилактике гнойно-септической заболеваемости новорожденных
	ежемесячно
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению

	5.4.
	Проведение техучеб в структурных подразделениях ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» с последующим принятием зачета
	в течение года
	Заведующий эпидемиологическим отделом

	5.5.
	Проверка структурных подразделений ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» по соблюдению санитарно-противоэпидемического режима
	в течение года 

(по графику)
	Заведующий эпидемиологическим отделом

	5.6.
	 Обеспечение одноразовыми комплектами белья для производства операций, одноразовыми расходными материалами при работе с пациентами (наборы для КПВ, закрытые санационные системы)


	постоянно
	Заведующий больничной аптекой 

	5.7.
	 Обеспечение современными эффективными дезинфекционными средствами, поквартальная их ротация
	постоянно
	Заведующий больничной аптекой, 

главная медсестра ЦГБ

	5.8.
	Обучение врачей и среднего медицинского 

персонала трансфузионной терапии и профилактике посттрансфузионных осложнений
	постоянно
	Заместитель главного врача по лечебной работе



6. Мероприятия по контролю качества оказания медицинской помощи и ЭВН

	6.1.
	Проведение обучающего семинара по основам ЭВН, изучение приказов Министерства здравоохранения РФ, ФСС по вопросам экспертизы временной нетрудоспособности. Ориентировочные сроки ВН.
	январь
	Заместитель главного врача по КЭР 



	6.2.
	Обеспечить работу системы внутреннего контроля качества медицинской помощи на I, II, III уровне и предоставление отчетности результатов с ежеквартальным мониторингом отчетной формы на портале «Мониторинг деятельности медицинских учреждений СО»
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по КЭР 



	6.3.
	Анализ дефектов качества и безопасности медицинской помощи:
	постоянно
	Заместитель главного врача по КЭР 

	
	по соблюдению требований к осуществлению медицинской деятельности, установленных законодательством Российской Федерации (Росздравнадзор);
	по факту проверки
	

	
	по соблюдению показателей качества деятельности медицинской организации (исполнительные органы власти в сфере здравоохранения, ТФОМС и страховые медицинские организации);
	по факту проверки
	

	
	по соблюдению объемов, сроков и условий оказания медицинской помощи, контроля качества медицинской помощи территориальным фондом обязательного медицинского страхования и страховыми медицинскими организациями;
	ежемесячно
	

	
	по обращениям граждан;
	ежеквартально
	

	
	по соблюдению порядка выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности (региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации)
	по факту проверки
	

	6.4.
	Анализ заболеваемости с ВУТ по ф. 16-ВН за 2016 год
	март
	Заместитель главного врача по КЭР 

	6.5.
	Анализ работы ВК и её подкомиссий
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по КЭР 

	6.6.
	Анализ контроля качества оказания медицинской помощи в стационаре и АПП (отчет на врачебных линейках перед заведующими отделениями)
	ежемесячно
	Заместитель главного врача по лечебной работе, заместитель главного врача по КЭР 

	6.7.
	Проведение анкетирования пациентов по вопросам удовлетворенности качеством и доступностью оказания медицинской помощи
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по КЭР

	6.8.
	Анализ своевременного и обоснованного направления больных на МСЭК
	2 раза в год
	Заместитель главного врача по КЭР 

	6.9.
	Обучающий семинар-презентация на тему «Организация ЭВН»
	июнь
	Заместитель главного врача по КЭР 

	6.10.
	Плановые и внеплановые проверки соблюдения нормативов в сфере организации бытового обеспечения пациентов:

- контроль качества уборки помещения;

- выполнения правил обеспечения безопасности пациентов
	ежемесячно
	заместитель главного врача по лечебной работе, врач-эпидемиолог, главная медицинская сестра 

	6.11.
	Взаимодействие со страховыми медицинскими компаниями по результатам медико-экономической экспертизы
	постоянно
	Заместитель главного врача по КЭР


7. Мероприятия по работе с кадрами.
	7.1.
	Усовершенствование врачей и средних медицинских работников.
	в течение 

года
	Начальник отдела 

кадров

	7.2.
	 Аттестация врачей и средних медицинских работников.
	в течение 

года
	Начальник отдела 

кадров

	7.3.
	Первичная специализация врачей
	в течение 

года
	Начальник отдела 

кадров

	7.4.
	Составление и сдача отчетов по кадровому обеспечению
	ежемесячно
	Начальник отдела 

кадров

	7.5.
	Составление и сдача отчетов по военнообязанным
	ежемесячно
	Начальник отдела 

кадров

	7.6.
	Работа по укомплектованию ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» кадрами:

● участие в ярмарке выпускников УрГМУ;

● разработка дополнительных мероприятий по привлечению врачей на работу в ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»;

●работа со студентами УрГМУ, принятыми по целевому набору от ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	В течение года
	Начальник отдела 

кадров


	7.7.
	Разработка должностных инструкций
	По мере необходимости
	Начальник отдела 

кадров, 

начальник юридического отдела, 

заведующие структурными подразделениями (по согласованию)

	7.8.
	 Оформление трудовых договоров (контрактов)
	январь
	Начальник отдела 

кадров


	7.9.
	Ведение Федеральных регистров
	ежемесячно
	Начальник отдела 

кадров


	7.10.
	 Работа с центром занятости населения
	постоянно
	Начальник отдела 

кадров


	7.11.
	Отчет по программе «Кадры»
	ежеквартально
	Начальник отдела 

кадров

	7.12.
	Учеба по вопросам трудового законодательства с руководителями структурных подразделений 
	в течение года
	Начальник юридического отдела 

Холодова Н.Л.


8. Мероприятия по укреплению материально-технической базы

	8.1.
	Оформление проектно-сметной документации по ремонту на 2017 год
	1-2 квартал 


	Начальник административно-хозяйственной службы


	8.2.
	Подготовка документации на проведение котировок и аукционов по ремонтно-строительным работам
	в течение года
	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.3.
	Профилактические испытания электроустановок
	2-3 квартал


	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.4.
	Мероприятия по подготовке к зимнему отопительному сезону:


	2-3 квартал

	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.4.1.
	Подготовка узлов коммерческого учета теплоснабжения для сдачи теплоснабжающим организациям
	3 квартал

 
	

	8.4.2.
	Ревизия системы отопления, водоснабжения и канализации
	2-3 квартал 


	

	8.4.3.
	Ремонт оконных рам и дверных блоков, утепление
	3 квартал 
	

	8.5.
	Подготовить техническую документацию по запуску в эксплуатацию счетчиков коммерческого учёта на системы отопления, холодного и горячего водоснабжения
	3 квартал 
	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.6.
	Производство ремонтных работ:

- капитальный ремонт ФАПов;

- текущий ремонт отделений ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	в течение года
	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.7.
	Провести освидетельствование лифтов 
	1 квартал


	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.8.
	 Ревизия систем вентиляции рентген-кабинетов, КТ, МРТ, операционно-родового блока и др.
	в течение года
	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.9.
	 Обучение лифтеров и ответственных за тепловые приборы
	в течение года
	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.10.
	Оформление лимитов по «вредным» отходам
	1 квартал


	Инженер по пожарной безопасности-эколог 

	8.11.
	 Проверки подразделений ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» по противопожарной безопасности с последующей разработкой мероприятий по устранению выявленных недостатков
	ежеквартально
	Инженер по пожарной безопасности-эколог 



	8.12.
	Оформление лимитов на потребление электрической энергии и электрической мощности
	4 квартал 
	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.13.
	 Обучение персонала и сдача экзаменов на группу электробезопасности
	1 и 4 квартал 
	Начальник административно-хозяйственной службы

	8.14.
	Благоустройство и озеленение территории
	2 и 3 квартал 
	Начальник административно-хозяйственной службы


9. Мероприятия по профилактике ВИЧ – инфекции и вирусных гепатитов 

	9.1.
	Проведение конференции по клинике, профилактике ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов 
	февраль
	Главный инфекционист 



	9.2.
	Принятие зачета у врачей по профилактике ВИЧ – инфекции и вирусных гепатитов 
	март
	Заместитель главного врача по лечебной работе, 

врач-эпидемиолог

	9.3.
	Принятие зачета у врачей, фельдшеров и медицинских сестер по профилактике ВИЧ – инфекции и вирусных гепатитов
	апрель,

октябрь
	Заведующие отделениями

	9.4.
	Проверка наличия аптечки «Анти-СПИД» для оказания первой помощи при аварийных ситуациях в кабинетах и отделениях
	2 раза в год
	Заведующий эпидемиологическим отделом 

	9.5.
	Проверка наличия в кабинетах и отделениях журнала учета аварийных ситуаций
	ежемесячно
	Заведующие отделениями

	9.6.
	Передача информации о случаях, подозрительных на ВИЧ – инфекцию, у больного, заведующему отделением 
	постоянно
	Врач, установивший диагноз

	9.7.
	Сохранение врачебной тайны при выявлении ВИЧ – инфекции у пациента. Довести до сведения персонала дополнение к статье 128 УК РФ «Об уголовной ответственности за разглашение тайны диагноза»
	постоянно
	Заведующие отделениями

	9.8.
	Использование одноразовых инструментов при оказании медицинской помощи ВИЧ – инфицированному пациенту 
	постоянно
	Заведующие отделениями

	9.9.
	Работа комиссии по профилактике ВИЧ-инфекции
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по лечебной работе, заведующий эпидемиологическим отделом

	9.10.
	Контроль исполнения приказов, инструкций по профилактике ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов
	постоянно
	Заведующий эпидемиологическим отделом,

руководители структурных подразделений

	9.11.
	Вакцинация сотрудников против вирусного гепатита В
	в течение года
	Руководители структурных подразделений



	9.12.
	Вакцинация сотрудников пищеблоков против вирусного гепатита А и дизентерии Зонне
	в течение года
	Руководители структурных подразделений

	9.13.
	Проведение санпросветработы по профилактике ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики, 

руководители структурных подразделений


10. Мероприятия по формированию здорового образа жизни и повышению ответственности населения за охрану собственного здоровья
	10.1.
	Проведение санитарно-просветительной работы врачами, средними медицинскими работниками (лекции, беседы, участие в школах здоровья, выпуск санитарных бюллетеней) 
	4 часа в месяц
	Главные внештатные

специалисты, заведующие отделениями

	10.2.
	Проведение профилактических акций:
	в течение года
	

	
	 «Брось курить и выиграй»
	апрель – июнь


	Заведующий отделением медицинской профилактики, 

заведующий психиатрическим отделением 



	
	«Что вы знаете о туберкулезе?»
	март 
	Заведующий отделением медицинской профилактики, 

начальник филиала №7 ГБУЗ СО ПТД (по согласованию)



	
	 «День психического здоровья»
	октябрь 
	Заведующий психиатрическим отделением

	10.3.
	Проведение круглых столов совместно с медицинским колледжем
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	10.4.
	Проведение праздников здоровья

(День здорового сердца, Всемирный день здоровья) 
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	10.5.
	Проведение конкурсов детского рисунка и фото по здоровому образу жизни
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	10.6.
	Проведение месячника по борьбе с туберкулезом
	март-апрель 


	Заведующий отделением медицинской профилактики, 

начальник филиала №7 ГБУЗ СО ПТД
(по согласованию)



	10.7.
	Проведение месячника по борьбе с заразными кожными заболеваниями
	май 
	Заведующий отделением медицинской профилактики,
заведующий ДВО

	10.8.
	Освещение вопросов профилактики заболеваний на официальном сайте ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» и в СМИ 
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	10.9.
	Проведение конкурса-презентации «Вредные привычки» в одной из школ города
	I квартал
	Заведующий психиатрическим отделением, 

заведующий отделением медицинской профилактики

	10.10.


	Тиражирование памяток по профилактике заболеваний для населения, размещение памяток в общественном транспорте
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	10.11.
	Организация и проведение массовых акций и мероприятий профилактической направленности:

- Круглый стол на тему: Здоровый образ жизни

- Вакцинопрофилактика


	В течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики, руководитель Центра здоровья 



	10.12.
	Проведение «Недели грудного вскармливания»
	Июнь 
	Заведующий детской поликлиникой



	10.13.
	Продолжить работу школ здоровья для пациентов и населения из группы риска:
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики, участковые терапевты, врачи-специалисты

	
	«Школа артериальной гипертензии»
	
	

	
	«Школа сахарного диабета»
	
	

	
	«Школа бронхиальной астмы»
	
	

	
	«Школа для пациентов, перенесших инсульт»
	
	

	
	«Школа ИБС»
	
	

	
	«Школа ревматолога»
	
	

	
	«Школа глаукомы»
	
	

	
	«Школа для желающих бросить курить»
	
	

	
	«Школа для пожилых»
	
	

	
	«Школа для беременных»
	
	

	
	«Школа по грудному вскармливанию»
	
	

	
	«Школа отца»
	
	

	
	«Школа молодых родителей»
	
	

	
	«Школа дерматовенеролога»
	
	

	10.14.
	Проведение диспансеризации определенных групп взрослого населения согласно текущим приказам МЗ СО и ТФОМС СО
	В течение года
	Заведующие поликлиниками

	10.15.
	Размещение информации о профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний на официальном сайте ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	В течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики


11. Мероприятия по работе учреждения в условиях чрезвычайных ситуаций

	11.1.
	Откорректировать схемы оповещения сотрудников в рабочее и в не рабочее время
	1 квартал
	Специалисты ГО 



	11.2.
	Откорректировать схему оповещения членов штаба ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	1 квартал
	Специалисты ГО 



	11.3.
	Откорректировать план мероприятий по антитеррористическому паспорту
	2 квартал
	Специалисты ГО 



	11.4.
	Провести цикл лекций по оказанию неотложной помощи при отравлении хлором, СДЯВ; при авариях
	3 квартал
	Специалисты ГО 



	11.5.
	Проводить корректировку документов по ГО и ЧС в соответствии с действующими нормативными актами
	в течение года
	Специалисты ГО 



	11.6.
	Откорректировать взаимосогласованные планы по ГО и ЧС
	февраль-
март
	Специалисты ГО 



	11.7.
	Проработать и довести до персонала «План действий по предупреждению и ликвидации ЧС мирного и военного времени»
	февраль
	Специалисты ГО 



	11.8.
	Проведение объектовых учений и тренировок
	в течение года
	Специалисты ГО 

	11.9.
	Участие в учениях и тренировках, проводимых в Службе медицинского обеспечения ГЗ г. Ирбита (по плану ГЗ г. Ирбита), ГЗ Ирбитского района (по плану ГЗ Ирбитского района) и МЗ СО
	в течение года
	Специалисты ГО 




12. Мероприятия по охране труда 

	12.1
	Организационные мероприятия

	12.1.1
	Проверка состояния и условий труда в подразделениях ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	1 раз в полгода
	Инженеры по охране труда

	12.1.2
	Подготовка документов на участие в конкурсе по культуре производства и охране труда среди организаций, расположенных на территории Свердловской области
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела 

	12.1.3.
	Проведение конкурса профессионального мастерства среди медицинских сестер
	2 квартал 
	Главная медсестра 

	12.2
	Аттестация рабочих мест, обучение по охране труда

	12.2.1.
	Организация проведения специальной оценки условий труда – по плану 
	в течение года


	Инженеры по охране труда

	12.2.2.
	Обучение по охране труда руководителей структурных подразделений и заведующих отделениями – по плану (1 раз в 3 года)
	1 квартал 


	Инженеры по охране труда

	12.2.3
	Обучение безопасным правилам работы на лифтах. Проведение проверки знаний по безопасности труда при работе на лифтах (принятие зачета)
	2 квартал 
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	12.2.4
	Проведение проверки знаний правил эксплуатации и требований безопасности при работе на паровых стерилизаторах. 
	4 квартал.


	Главная медицинская сестра ЦГБ 



	12.2.5.
	Организация обучения и аттестация ответственного за электрохозяйство
	в течение года


	Начальник  энергетического отдела

	12.2.6
	Организовать проведение проверки знаний электротехнического и электротехнологического персонала на I и II группы допуска
	1 раз в год 

(согласно 

графика)


	Начальник  энергетического отдела

	12.2.7
	Организовать прохождение обучения на группу допуска по электробезопасности работников электрохозяйства
	1 квартал 
	Начальник  энергетического отдела

	12.3
	Профилактика производственного и профессионального травматизма

	12.3.1.
	Проведение обучения водителей по 20-ти-часовой программе безопасности ДД и предупреждению ДТП 
	2 квартал 


	Начальник гаража 



	12.3.2.
	Замена авторезины в связи с наступлением зимнего сезона (в виду изменений природно-климатических условий) в целях безопасности дорожного движения
	октябрь-ноябрь
	Начальник гаража 



	12.3.3.
	Проведение замеров сопротивлений изоляции проводов, занулений, полной петли «фаза-ноль»
	В течение года
	Начальник  энергетического отдела

	12.3.4.
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	В течение года
	Менеджер по материально-техническому снабжению

	12.3.5.
	Гаражи ЦГБ – оборудовать место работы компрессора (все движущиеся, вращающиеся и токоведущие части компрессорного оборудования, электродвигателей и вспомогательных механизмов должны быть ограждены)
	2–3 квартал 
	Начальник гаража 



	12.3.6
	Проведение поверки средств измерений (манометры автоклавов и др.)
	2 квартал 
	Инженер по медицинскому оборудованию


13. Мероприятия по обеспечению стабильного функционирования и оптимизации использования ресурсного потенциала 

	13.1.
	Обеспечение финансовой устойчивости ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» 

	13.1.1.
	Расходование финансовых средств в соответствии с утвержденными сметами на 2015 год
	Постоянно, 

в течение года
	Главный бухгалтер 

	13.1.2.
	Контроль эффективного использования финансовых средств
	Постоянно, 

в течение года
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам

	13.2.
	Повышение структурной эффективности деятельности ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»

	13.2.1.
	Расчет необходимого количества коек в соответствии с государственным заказом
	Декабрь 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам

	13.2.2.
	Контроль выполнения государственного задания по оказанию медицинских услуг структурными подразделениями
	В течение года
	Заместитель главного врача по лечебной работе,

заведующие поликлиниками и стационарными отделениями

	13.2.3.
	Исключение необоснованных госпитализаций 
	В течение года
	Заместитель главного врача по лечебной работе, заведующие стационарными отделениями

	13.2.4.
	Более ранний перевод больных на этап долечивания в стационарозамещающие подразделения
	В течение года
	Заместитель главного врача по лечебной работе, заведующие стационарными отделениями

	13.2.5.
	Согласование государственного заказа на оказание бесплатной медицинской помощи по видам и объёмам с достижением оптимальных показателей работы учреждения (количество коек, функционирование койки, объёмы стационарной, амбулаторно-поликлинической и стационарозамещающей помощи) 
	Июнь 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам

	13.3.
	Повышение эффективности использования ресурсов ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»

	13.3.1.
	Кадровый потенциал учреждения

	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по кадровому обеспечению в рамках реализации Концепции кадровой политики в сфере здравоохранения в Свердловской области
	Январь 
	Начальник отдела кадров

	2.
	Освоение смежных профессий медицинскими работниками
	В течение года
	Начальник отдела кадров

	13.3.2.
	Материально-техническое обеспечение 

	1.
	Обеспечение лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения, расходными материалами, дезинфицирующими средствами

	1)
	Провести анализ потребления лекарственных средств, в том числе АВС и VEN – анализ, изделий медицинского назначения, расходных материалов, дезинфицирующих средств в 2016 году.
	Январь 
	Заместитель главного врача по лечебной работе,

заведующий больничной аптекой 

	2)
	Обеспечить соблюдение регламента назначений лекарственных средств с участием врачебных комиссий по наиболее затратным группам лекарственных средств (дорогостоящие инновационные антибиотики, инфузионные растворы и другие в соответствии с профилем отделений)
	Постоянно, 

в течение года
	Заместитель главного врача по лечебной работе,

заведующие стационарными отделениями

	3)
	Обеспечить контроль рационального расходования лекарственных средств, изделий медицинского назначения, расходных материалов, дезинфицирующих средств
	Постоянно, 

в течение года
	Заместитель главного врача по лечебной работе,

заведующие стационарными отделениями

	2.
	Обеспечение продуктами питания

	1)
	Обеспечить необходимый объём закупок продуктов питания
	В течение года
	Менеджер по материально-техническому снабжению

	2)
	Обеспечить оптимальный режим хранения продуктов питания
	В течение года
	Диетсестры 

пищеблоков

	3.
	Обеспечение мягким инвентарем, мебелью

	1)
	Обеспечить минимально необходимый объём закупок мягкого инвентаря, мебели
	В течение года
	Менеджер по материально-техническому снабжению

	2)
	Обеспечить своевременный ремонт мебели
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	3.
	Содержание зданий, сооружений, медицинского и немедицинского оборудования

	3.1.
	Проведение мониторинга потребления энергоресурсов: учет потребления воды, дизельного и иного топлива, тепловой энергии, электрической энергии 
	В течение года
	Экономисты 



	3.2.
	Проведение мероприятий по экономии энергоресурсов
	
	

	1)
	Обеспечить стабильное функционирование систем отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализации, энергоснабжения
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	2)
	Установить счетчики коммерческого учета по отоплению, холодному и горячему водоснабжению в структурных подразделениях ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» 
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	3)
	Обеспечить своевременное проведение профилактических осмотров и ремонтов санитарного транспорта и автомобилей
	В течение года
	Начальник гаража 



	3.3.
	Обеспечить поддержание оптимального состояния зданий и сооружений
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	3.4.
	Обеспечить своевременное проведение профилактических осмотров и ремонтов медицинской техники
	В течение года
	Инженер по медицинскому оборудованию, 

заведующий ОЛД , 

заведующий ОФД, 

заведующий КДЛ, 

заведующий ФТО

	3.5.
	Проведение мониторинга использования медицинского оборудования
	В течение года
	Заместитель главного врача по медицинской части

	3.6.
	Обеспечить эффективную эксплуатацию медицинского оборудования
	В течение года
	Заведующий ОЛД , 

заведующий ОФД, 

заведующий КДЛ, 

заведующий ФТО

	3.7.
	Обеспечить своевременное проведение профилактических осмотров и ремонтов немедицинского оборудования
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	3.8.
	Обеспечить эффективную эксплуатацию немедицинского оборудования
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела


14.Мероприятия по реализации демографической политики

	14.1.
	Меры государственной поддержки материнства и детства

	14.1.1.
	Реализация Программы государственных гарантий по приоритетному обеспечению бесплатной, доступной медицинской помощи женщинам и детям
	постоянно
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению

	14.1.2.
	Реализация государственной программы по обеспечению бесплатным питанием детей первого-второго года жизни
	постоянно
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению

	14.1.3.
	Реализация государственной программы «Вакцинопрофилактика» 
	В течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению,

заведующий детской поликлиникой

	14.2.
	Укрепление материально-технической базы учреждений службы материнства и детства

	14.2.1.
	Реконструкция акушерского корпуса под перинатальный центр
	В течение года
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	14.2.2.
	Оснащение современным диагностическим, лечебным оборудованием учреждений детства и родовспоможения
	В течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению, инженер по медтехнике

	14.3.
	Организационные мероприятия по улучшению качества работы

	14.3.1.
	Реализация мероприятий по охране здоровья женщин и детей в соответствии с областными программами в области здравоохранения
	В течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	14.3.2.
	Повышение квалификации педиатров по первичной реанимации новорожденных, неонатологов 
	В течение года
	Начальник отдела кадров

	14.3.3.
	Внедрение современных медицинских технологий в акушерско-гинекологическую и педиатрическую практику 
	В течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	14.4.
	Мероприятия по снижению младенческой и материнской смертности

	14.4.1.
	Организационные мероприятия

	1.
	Организация планирования семьи
	Постоянно, в течение года
	Заведующий женской консультацией

	2.
	Обеспечить качество выписных документов на новорожденного из акушерского отделения с включением прививок, проведения скрининговых программ, гистологии плаценты
	Постоянно, в течение года
	Заведующий акушерским отделением


	3.
	Проведение заседаний экспертного совета по разбору причин младенческой и материнской смертности
	1 раз в месяц
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	4.
	Анализ младенческой и материнской смертности
	1 раз в квартал
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	14.4.2.
	Профилактические мероприятия

	1.
	Проведение пренатального, неонатального и аудиологического скринингов
	Постоянно, в течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	2.
	Своевременное выявление беременных женщин высокой группы риска в женской консультации и направление на родоразрешение в институт ОММ, областной перинатальный центр
	Постоянно, в течение года
	Заведующий женской консультацией

	3.
	Проведение скрининга беременных женщин на Альфа-протеин, внутриутробные инфекции. Раннее выявление инфекционного процесса урогенитального тракта
	Постоянно, в течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	4.
	Качественное выполнение протокола первичной реанимации новорожденных
	Постоянно, в течение года
	Заведующий акушерским отделением

	5.
	Реабилитация девочек-подростков, женщин с невынашиванием беременности, нефропатиями в послеродовом периоде
	Постоянно, в течение года
	Заведующий женской консультацией, 

заведующая КДМ 

	6.
	Проведение иммунологического скрининга детей 1 года жизни, особенно перенесших тяжелые инфекции, и УЗИ почек
	Постоянно, в течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	7.
	Реабилитация женщин детородного возраста, девочек-подростков до 18 лет с соматической патологией и подготовка к материнству
	Постоянно, в течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению, заведующие поликлиниками

	14.4.3.
	Организация лечебно-диагностического процесса

	1.
	Обеспечить 100% охват профилактическими прививками детского населения
	В течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению

	2.
	Своевременное и щадящее родоразрешение беременных женщин соответственно требованиям в акушерском отделении
	Постоянно, в течение года
	Заведующий акушерским отделением, заведующий женской консультацией

	3.
	Мониторирование состояния матери и плода при угрожающих обстоятельствах для жизни, своевременный перевод в РАО по показаниям
	Постоянно, в течение года
	Заведующий акушерским отделением, заведующий отделением РАО

	4.
	Обеспечение круглосуточного биохимического обследования рожениц и новорожденных на базе акушерского отделения с использованием методов ультразвуковой, функциональной диагностики
	Постоянно, в течение года
	Заведующий акушерским отделением

	5.
	Безотказное оказание стационарной помощи женщинам и детям, в том числе 1 года жизни. В случаях отравления детей госпитализировать в РАО
	Постоянно, в течение года
	Заместитель главного врача по медицинской части,
заместитель главного врача по детству и родовспоможению

	6.
	Осуществление контроля за качеством профилактических мероприятий, лечебно-диагностического процесса по наблюдению: беременных женщин в женской консультации, детей 1 года жизни в детской поликлинике, девочек-подростков и женщин детородного возраста во взрослой поликлинике, с соматической патологией в послеродовом периоде с нефропатиями, невынашиванием 
	Постоянно

– 1 раз в неделю
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению, заведующие поликлиниками

	14.4.4.
	Пропаганда грудного вскармливания

	1.
	Участие в смотре-конкурсе «Лучший кабинет здорового ребенка»
	В течение года
	Заведующая детской поликлиникой

	2.
	Обеспечить показатель грудного вскармливания детей до 3х месяцев не менее 80%
	Постоянно, в течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению 

	14.4.5.
	Работа с кадрами

	1
	Укомплектование врачами педиатрами детской поликлиники, детским врачом-реаниматологом РАО 
	В течение года
	Начальник отдела кадров, 

заместитель главного врача по детству и родовспоможению

	2
	Повышение квалификации медицинского персонала службы детства и родовспоможения


	В течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению

	14.5.
	Мероприятия по снижению смертности взрослого населения

	14.5.1.
	Мероприятия по снижению смертности от сердечно-сосудистых заболеваний

	1.1.
	Продолжить реализацию программы «Профилактика и лечение артериальной гипертонии»
	постоянно
	Заведующие поликлиниками, врачи ОВП

	1.2.
	Продолжить работу кабинета профилактики гипертонической болезни
	В течение года
	Заведующие поликлиниками

	
	1) Проведение первичного скрининга по выявлению степени риска развития сердечно-сосудистых заболеваний
	
	

	
	2) Оформление карты регистрации показателей здоровья и факторов риска
	
	

	1.3.
	Продолжить работу школы «Артериальная гипертония» (ШАГ)
	В течение года
	Заведующие поликлиниками

	1.4.
	Обеспечить соблюдение современной тактики ведения и лечения больных с артериальной гипертонией 
	В течение года
	Заведующие поликлиниками

	14.5.2.
	Мероприятия по снижению смертности от онкологических заболеваний

	2.1.
	Осуществлять контроль исполнение врачами поликлиники и стационаров алгоритма по раннему выявлению онкологической патологии («маршрутизация пациентов»)
	Постоянно, в течение года
	Заместитель главного врача по медицинской части, заведующие поликлиниками

	2.2.
	Проводить 100% обследование в смотровых кабинетах всех женщин и мужчин старше 40 лет, обратившихся в поликлинику впервые в течение года
	В течение года
	Заведующие поликлиниками 

	2.3.
	Запущенные случаи злокачественных заболеваний на амбулаторном этапе разбирать на производственных совещаниях 
	1 раз в квартал
	Заведующие поликлиниками,
врач-онколог

	2.4.
	Проведение конференции «Ранняя диагностика онкологических заболеваний. Анализ причин несвоевременной диагностики онкологических заболеваний в поликлинике и стационаре»
	3 квартал
	Заместитель главного врача по медицинской части, врач-онколог

	2.5.
	Проводить анализ работы смотровых кабинетов
	Ежеквартально
	Врач-онколог

	2.6.
	Обеспечить выполнение мероприятий по созданию и функционированию «Ракового регистра»
	В течение года
	Врач-онколог 



	14.5.3.
	Мероприятия по раннему выявлению предопухолевых и опухолевых заболеваний:

	3.1.
	Проведение комплексных профилактических медицинских осмотров на онкологическую патологию с использованием этапных технологий:

· массовый первичный скрининг;

· выделение групп лиц, нуждающихся в углубленном обследовании 
	В течение года
	Заведующие поликлиниками

	3.2.
	Диспансеризация и лечение лиц с предопухолевыми и опухолевыми заболеваниями, выявленных при профилактических осмотрах
	В течение года
	Врач-онколог

	3.3.
	Диспансеризация лиц с предопухолевыми заболеваниями
	В течение года
	Врач онколог 



	3.4.
	Санитарно-просветительская пропаганда:

· использование СМИ (ТВ, радио, периодическая печать) и интернета;

· проведение лекций и бесед для лиц из группы риска
	Постоянно, в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики,

врач-онколог


15. Мероприятия по организации медицинского обслуживания инвалидов 

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	ответственные

	1.
	Проведение медицинских осмотров граждан пожилого возраста в рамках диспансеризации определенных групп взрослого населения в соответствии с нормативными документами Министерства здравоохранения Российской Федерации 
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	2.
	Работа «Школ здоровья» по заболеваниям различных профилей, школ по уходу за пожилыми людьми
	в течение года.
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	3.
	Работа выездной поликлиники в сельские территории Восточного управленческого округа Свердловской области не реже 1 раза в квартал
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	4.
	Проведение комплексных медицинских осмотров инвалидов и участников Великой Отечественной войны, вдов инвалидов и участников Великой Отечественной войны в рамках диспансеризации определенных групп взрослого населения в соответствии с нормативными документами Министерства здравоохранения Российской Федерации
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	5.
	Проведение комплексных медицинских осмотров тружеников тыла в рамках диспансеризации определенных групп взрослого населения в соответствии с нормативными документами Министерства здравоохранения Российской Федерации
	в течение года.
	Заведующие поликлиниками

	6.
	Организация «Дня пожилого человека», «Дня инвалида» в рамках акций профилактической направленности
	в течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	7.
	Посещение участковыми врачами на дому пожилых пациентов, не посещающих поликлиники по состоянию здоровья, в том числе активно, не реже одного раза в 2 месяца
	в течение года
	Заведующие поликлиниками

	8.
	Школа для пациентов старшего возраста.
	в течение года
	Руководитель ЦЗ, заведующий отделением медицинской профилактики

	9.
	Разработать, скорректировать имеющиеся индивидуальные планы медицинской реабилитации пациентов, получивших группу инвалидности в 2016 году
	в течение года
	Заместитель главного врача по КЭР

	10.
	Организовать инструментальное, лабораторное обследование на дому, консультацию узких специалистов по показаниям для инвалидов I группы, не прошедших обследование в 2016 году
	
	Заведующие поликлиниками

	11.
	Организовать «День открытых дверей» во Всемирный день инвалидов – приём терапевтов, узких специалистов без талонов.
	2 декабря


	Заведующие поликлиниками

	12.
	Организовать приём инвалидов по личным вопросам представителями администрации.
	Еженедельно, по графику
	Заведующие поликлиниками, заместитель главного врача по КЭР,
заместитель главного врача по лечебной работе

	13.
	Организовать внеочередное консультирование и медицинское обеспечение, нуждающихся детей-инвалидов, в т.ч. с выездом специалистов на дом. 
	В течение года
	Заместитель главного врача по детству и родовспоможению


16. Мероприятия отдела по организации оказания медицинской помощи населению Восточного управленческого округа

	16.1.
	Организационные мероприятия

	16.1.1.
	Сбор с МО ВУО показателей годового отчёта 2016 года
	25.01.2017г.
	Фельдшер ОМО 

	16.1.2.
	Анализ основных показателей работы МО ВУО за 2016 год
	до 25.02.2017г.
	Заведующий ОМО



	16.1.3.
	Подготовка доклада и презентации по итогам работы медицинских организаций ВУО за 2016 год к совещанию МЗСО с главными врачами МО ВУО
	до 01.03.2017г.
	Заведующий ОМО



	16.1.4.
	Мониторинг показателей работы медицинских организаций ВУО
	ежеквартально
	Заведующий ОМО



	
	1.Разработать и направить в медицинские организации ВУО показатели работы для ежеквартального мониторинга
	февраль 
	

	
	2. Анализ основных показателей работы медицинских организаций ВУО за 1 кв., 6 мес., 9 мес.
	ежеквартально
	

	16.1.5.
	Мониторинг консультаций и госпитализаций пациентов с прикрепленных территорий
	ежемесячно
	Фельдшер ОМО 

	16.1.6.
	Подготовка информации к видеосовещаниям с МЗСО
	в течение года
	Заведующий ОМО, заместители главного врача, начальники отделов (по курируемым вопросам)

	16.2.
	 Совещания с главными врачами медицинских организаций ВУО

	16.2.1
	Об итогах работы медицинских организаций ВУО 
	В течение года
	Заведующий ОМО,



	16.2.2
	Анализ обоснованности направления пациентов из медицинских организаций ВУО на амбулаторный прием в консультативно-диагностическую поликлинику и госпитализацию в стационар ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	2 квартал 
	Заведующий ОМО, заместитель главного врача по лечебной работе



	16.2.3
	Организация работы медицинских организаций ВУО по диспансеризации определенных групп взрослого населения
	2-4 квартал
	Заведующий ОМО

	16.3.
	Выездные проверки деятельности медицинских организаций ВУО 
по основным разделам работы

	16.3.1.
	Организация работы по паллиативной помощи в медицинских организациях ВУО (в соответствии с приказом Минздрава Свердловской области от 21.11.2016 №2097-п)
	В течение года 
	Заместитель главного врача по лечебной  работе, заведующий ОМО

	16.3.2.
	Организация работы по диспансеризации определенных групп взрослого населения в медицинских организациях ВУО (в соответствии с приказом Минздрава Свердловской области от 30.01.2017 №173-п)
	В течение года
	Заведующий отделением медицинской профилактики

	16.3.3
	Организация работы по контролю качества оказания медицинской помощи в медицинских организациях ВУО
	В течение года (по графику МЗСО)
	Заместитель главного врача по КЭР



	16.6.
	Организация работы выездной поликлиники
	В течение года (по плану-графику)
	Заведующий поликлиникой №1


17. Мероприятия по информатизации

	17.1.
	Создание информационного паспорта ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	2 квартал 
	Начальник отдела ИТ

	17.2.
	Ведение единого регистра медицинских работников



	Постоянно
	Начальник отдела кадров

	17.3.
	Ведение электронного паспорта медицинского учреждения, проведение работ по наполнению его информацией
	Постоянно
	Заместители главного врача, руководители структурных подразделений

	17.4.
	Использование системы электронного документооборота
	Постоянно
	Заместители главного врача, руководители структурных подразделений

	17.5.
	Использование сервиса «Электронная регистратура» - электронная запись на прием к врачу
	Постоянно
	Заведующие поликлиниками

	17.6.
	Использование телемедицины – телемедицинские консультации, совещания
	Постоянно
	Заместители главного врача, руководители структурных подразделений

	17.7.
	Работа с официальным сайтом ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	Постоянно
	Пресс-секретарь 

	17.8.
	Создание мультимедийных презентаций к медицинским советам, докладам на совещания в МЗ СО и пр.
	Постоянно
	Заместители главного врача, руководители структурных подразделений

	17.9.
	Внедрение модуля «Электронная медицинская карта» в рамках персонифицированного учёта оказания услуг на амбулаторном и стационарном уровне
	В течение года
	Заместители главного врача, руководители структурных подразделений


18. План работы отдела медицинской статистики
	18.1.
	Сбор и анализ статистических данных о здоровье населения
	Ежемесячно 
	Заведующий отделом медицинской статистики

	18.2.
	Прием, формирование и анализ периодических ежеквартальных и годовых отчетов, характеризующих состояние здоровья населения и деятельность ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»


	Ежеквартально
	Заведующий отделом медицинской статистики

	18.3.
	Контроль за правильностью и достоверностью ведения утвержденной медицинской статистической документации во всех подразделениях ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	Постоянно
	Заведующий отделом медицинской статистики

	18.4.
	Консультативная помощь заведующим поликлиниками и заведующим стационарными отделениями по вопросам медицинской статистики
	Постоянно
	Заведующий отделом медицинской статистики

	18.5.
	Составление справочников основных показателей состояния здоровья населения и результатов деятельности ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	Ежеквартально
	Заведующий отделом медицинской статистики


19. План работы экономического отдела 
	19.1.
	Составление и ведение плана финансово-хозяйственной деятельности ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» на текущий финансовый год
	Ежемесячно 
	Заместитель главного врача по экономической работе

	19.2.
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	Ежемесячно 
	Заместитель главного врача по экономической работе 

	19.3.
	Мониторинг исполнения государственного задания


	Ежеквартально 
	Заместитель главного врача по экономической работе

	19.4.
	Планирование и составление штатного

расписания
	В течение года
	Экономист 

Зверева И.В.

	19.5.
	Составление тарификационных списков в соответствии со штатным расписанием
	В течение года
	Экономист 

Зверева И.В.

	19.6.
	Актуализация информации в А61 «Паспорт МО»
	Ежеквартально
	Экономист 
Черных М.А.

	19.7.
	Формирование счетов за оказание платных медицинских услуг медицинской организацией
	Ежемесячно 
	Заместитель главного врача по экономической работе

	19.8.
	Начисления дополнительных выплат по диспансеризации, родовым сертификатам, медицинским работникам первичного звена
	Ежемесячно 
	Заместитель главного врача по экономической работе

	19.9.
	Формирование счетов на возмещение коммунальных расходов арендаторами
	Ежемесячно
	Экономисты

	19.10.
	Формирование счетов на возмещение расходов за аренду помещений арендаторами
	Ежемесячно
	Экономисты

	19.11.
	Анализ расхода топлива. ГСМ и теплоэнергетических ресурсов
	Ежеквартально
	Экономисты

	19.12.
	Контроль финансовых расходов на приобретение товаров, работ и услуг
	Ежедневно
	Экономисты

	19.13.
	Анализ работы учреждения по запросу руководителя 
	по требованию
	Заместитель главного врача по экономической работе

	19.14.
	Ведение кассовых и фактических расходов по учреждению и в разрезе отделений
	Ежемесячно
	Экономисты

	19.15.
	Подготовка и сдача отчетности:
	
	

	
	- форма № 62 «Сведения об оказании и финансировании медицинской помощи населению»
	Ежегодно
	Экономисты

	
	- по сети и штатам
	Ежегодно
	

	
	- по программе «Мать и дитя»
	Ежеквартально
	

	
	- мониторинг по заработной плате
	Ежемесячно
	

	
	- анализ финансирования деятельности учреждения
	Ежемесячно
	

	
	- формы №343, №348
	Ежемесячно
	

	19.16.
	Подготовка и сдача отчетности в Росстат:
	
	

	
	- отчет по форме П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников»
	Ежемесячно
	Экономисты

	
	- отчет по форме ЗП-здрав «Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала»
	Ежеквартально
	

	
	- форма № 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников»;
- Т-2
	Ежегодно
	


20. План работы централизованной бухгалтерии 
	20.1.
	Организация и контроль за расчетами по оплате труда и социальным выплатам сотрудников ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ»
	Постоянно 
	Главный бухгалтер

	20.2.
	Ведение бухгалтерского учета и отчетности 



	Постоянно
	Главный бухгалтер

	20.2.1.
	Подготовка и сдача отчетности в Пенсионный фонд
	до 28 февраля после отчетного периода
	Руководитель расчетной группы

	20.2.2.
	Подготовка и сдача отчетности в МРИ МНС РФ:


	
	

	
	- налоговая декларация по налогу на прибыль

- налоговая декларация по налогу на имущество
- НДС

	Ежеквартально
	Главный бухгалтер

	
	- сведения о численности

- сведения о доходах физических лиц
-налоговая декларация по земельному налогу

-налоговая декларация по транспортному налогу
	ежегодно, до 1 апреля после отчетного периода
	Главный бухгалтер

	20.2.3.
	Подготовка и сдача отчетности в ФФСС – форма 4-ФСС
	Ежемесячно
	Руководитель расчетной группы

	20.2.4.
	Подготовка и сдача отчетности в ТФОМС Свердловской области:
	
	

	
	- по кредиторской задолженности
	Ежемесячно
	Главный бухгалтер

	
	- по просроченной кредиторской задолженности
	1, 15 число каждого месяца
	Главный бухгалтер

	
	- предоставление информации по запросам ТФОМС СО
	по требованию
	Главный бухгалтер

	20.2.5.
	Подготовка и сдача отчетности в Минздрав Свердловской области:
	
	

	
	- по просроченной кредиторской задолженности (форма 0503387)
	Ежемесячно до 5 числа
	Главный бухгалтер

	
	- предоставление ежеквартальной бухгалтерской отчетности
	Ежеквартально
	Главный бухгалтер

	
	- предоставление ежегодной бухгалтерской отчетности
	1 раз в год
	Главный бухгалтер

	
	- предоставление информации по запросам Минздрава СО
	по требованию
	Главный бухгалтер

	20.2.6.
	Подготовка и сдача отчетности в Росстат:
	
	

	
	- П-1 (Сведения об объеме платных услуг населению по видам)
- П-2 (Сведения об инвестициях в основной капитал)
	Ежемесячно 
	Главный бухгалтер

	20.3.
	Составление актов сверок расчетов с учреждениями и организациями
	Постоянно
	Главный бухгалтер

	20.4.
	Проведение инвентаризации обязательств и имущества, числящегося на балансе
	В течение года 
	Главный бухгалтер

	20.5.
	Выдача справок формы 2 НДФЛ сотрудникам 
	Постоянно
	Главный бухгалтер
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